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1. Общие положения

1.1. Профориентационный минимум - это единый универсальный

миним€tльный набор профориентационных практик и инструментов для

проведения мероп риятий по профессиональной ориентации обуlающихся во

всех субъектах РФ.
1,2. Профориентационный минимум предназначен для построения

прOфOриOнтационной работы в общеобразовательных организаци8х на единой

методической основе, включающей единый универсальный набор

профориентационных практик и инструментов и мероприятий, отражающих

особенности региона и общеобразоватеJIьной организации.

1.3. Настоящее

минимума в МБОУ
Положение о реаJIизации профориетационного

соответствии с нормативными документами и методическими материыIами:

о ФеДеральным законом от 29,|2.2о12 Ns 273-Фз "об образовании в

РоссийсКой ФедеРации'О (ред.от 01.03.2020) (л.2 ст,42; п.З ст.66; п.1

ст. 75);

Федеральным законом от 31.07 .2020 N 304-Фз "о внесении

изменений в Федеральный закон о,об образовании в Российской

Федерации" по вопросам воспитания обучающихся, во исполнение

поручений Президента РФ Пр-328 п.1 от 23.02.2018 года, Пр-2182 от

20.|2.2020 года";

письмом Министерства просвещения РФ от 5 июля 2022 г. Ns ТВ-

|2gоl}з "о направлении методических рекомендацийll; примерной

рабочей программой воспитания для общеобразовательных

организаций (олобрена решением федерального учебно-
методического объединения по общему образованию, протокол от 2з

июня 2022 г. Ns Зl22);

Приказом Министерства просвещения РФ от 3 1 мая 2021r г. N 287 "Об

утверждении федера"гrьного государственного образователъного

стандарта основного общего образования";

о Федеральным государственным образовательным стандартом

среднего общего образования (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от

29.|2.2о14 N L645, от зt.|2.20t5 N 1578, от 29.06.20t7 N 613,

Минпросвещения РФ от 24.09.2020 N 519, от lt.t2,2020 N 7t2, от

12.08.2022 N 732);

о Приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 N 99з "об

утверждении федеральной образовательной программы основного

общего образования);



о Приказом Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г, N
1014 "об утверждении федеральноЙ обр€}зовательноЙ программы

среднего общего образования" 1

о ПрогРаммоЙ курса внеурочНой деятельности <<Билет в будущее>

(одобрена решением федерального учебно-методического
объединения по общему образованию, протокол от29 сентября 2022

г. Ng 7122);

о Примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности

кПрофориентация) (Одобрена решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию, протокол 5122

от 25.08.2022 r.);

о Письмом Минпросвещения России от 20,0З.202З Ns05-848

(Методические рекомендацииинформации)
профориентационного минимума

общеобр€}зовательных организациях РФ);

приказом Министерства образования и науки Челябинской облаоти

от 14.08.2020 г. J& 0ll1739 коб утверждении Концепции

организационно-педагогического сопровождения профессионального

самоопределения обучающихся Челябинской области) (в редакции

приказа от 14.06.202З Ns 01i 1 474 кО внесении изменений в приказ

министерства образования и науки Челябинской области от

14.08.2020 г. J\b ОШ 739>);

приказом Министерства образования и науки Челябинской области

от 25.07.202З Ns02/1834 кО внедрении Единой модели

профессиональной ориентации (профориентационный минимум) в

общеобразовательных организациях Челябинской области в 2023-

2024 учебном году.

1.4. Настоящее Положение направлено на формирование системы
профессионалlьной ориентации обучающихся 6-1 1 классов и предназЕачено

для обеспечения ее функционирования и дальнейшего развития. Положение

включают в себя описание комtlлекса мер по формированию готовности к

профессионаJIьному самоопределению обучающихQя с учетом их

индивидуальных особенностей, а также с учетом запросов экономики в

кадрах, специфики рынка труда Челябинской области.
1.5. Настоящее Положение регулирует деятельностъ всех категорий

управленческих и педагогических работников, принимающих участие в

реализации профориентационного минимума в МБоУ <ЛицейJt23 ).

направлении
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в

2. Щели и задачи реализации профориентационного минимума



2.1.ЩельреЕtЛиЗациипрофориенТационноГоМиниМУМаиВание
системы профессионалъной ориентации обучающихся, которая реаJIизуется в

образовательной, воспитательной и иньж видах деятельности обуtаюшихся,

деятельности в образовательной организации;

. разработка информационно-методических матери€UIов,

обеспечивающих рOаJIизацию профориентационной работы с учетом

возможНостей образовательной организации и социаJIьных партнеров;

. определение особенностей решrизации профориентационной работы в

различных организационных видах деятелъности обучающихся: урочнойо

внеурочной, восгrитательной, внешкольной; 
Рессиона.гtьной.систеМаТиЗацияиописаниеВозМожныхмоделейпроt

ориентации обучающихся;
работу профессион€lльных.ВкЛюЧениеВпрофориенТационнУюрао()'IУIrРUЧ,

образовательных организаций, организаций высшего образования, компаний -

работодателей,ценТроВзаняТосТИнаселения'роДИТелЬскоГосообЩества;
. включение в профориентационную работу профилактической

деятельности, направленной на поддержку обучающихся (группы

обучающихся с прогнозируемыми затруднениями трудоустройотва,

3.НапраВЛенияисоДержаниепрофориенТационногоминиМУМа

3.1.ПрофориенТационныЙминиМУМреаJIиЗоВыВаеТсяпослеДУюЩиМ

риска):

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, которая вкJIючает:

профориенТационоесоДержаниеУрокоВпоПреДМеТаМ'ВхоДяЩиМВ
обязательную часть учебного плана, где рассматривается значимость учебного

предмета В профессиональной деятельности; а также допопнительных

предметов и курсов части учебного плана, формируемых участниками

образовательных отношений, что отражается в содержании рабочих программ

по предметам. Для реализации профориентационного содержания в ходе

проведения урочных занятий используются цифровые электронные

образовательные ресурсы, а также выполнение проектов профориентационной

направленности (в рамках проектной деятельности ребного плана),

.ВнЕУРоЧнАяДЕяТЕЛьность'коТораяВкЛЮЧаеТ:
профориентационную диагностику (диагностику склонностей, диагностику

готовности к профессионыIьному самоопределению); профориентационные

Уроки;проекТнУЮДеяТеЛъносТЬ;реалиЗациюпрофориенТационныхпроГраММ'

направлениям:
_ урочнАя



консультации педагога и психолога, моделирующие профессионаJIъные пробы

ВонЛайн-форматеиДрУГиеВсоотВеТсТВиисрабочейпрограммойкУрса
внеурочной деятелъности, _ 

рабочей программы курса
Наряду с исполъзованием Примернои

внеУрочнойДеяТельносТи<<БилетВбУдУщ..пИПримернойрабочей
программойкУрсавнеУрочноЙДеяТеЛЬностикПрофориентация)),
разработаннойИнститУтоМсТраТеГииразВиТияобразованияРАо'УЧителъ
вправе разработать профориентационный курс с учетом специфики класса, в

Т.Ч.сУЧеТоМпрофиляобУчениянаУроВнесреДнегообЩегообразоВанияис

учетом регионалъного компонента,

-ВоСПиТАТЕЛьнАяРАБоТА'коТораяВкJIЮЧаеТ:ЭкскУрсИИНа
проиЗВоДсТВо,экскУрсииИ.ПосеЩенИелекцийВобразователъных
организациях спо и ВО, посещение профессионаJIьных проб, выставок,

ярМарокпрофессий,днейоТкрыТыхдверейвобразоВаТелъныхорганиЗациях
СПоиВо,ВсТреЧиспреДсТаВиТеляМиразныхпрофессийиДР.,атакже
конкУрсыпрофориентационнойнапраВЛенносТи(вТоМЧислеВраМках
российского движения детей и молодежи, реализации проекта <россия

страна возможНостей>>, 
qемпиоНатов кАб"пr*ЪrОс>, <Профессиональп> и др,)

СодержаниенапраВJIения<<ВоспитателЬнаяработa>отражаеТсяВ
РабочейпроГраММеВоспиТанияВсосТаВеосноВныхобразоватепЬных
программ основного общего и среднего общего образования (модуль

<ПрофорИенТация>>,КалендарныйПJIанВосПиТаТельнойработы,Планработы
кjIассноГо руководителя)' \я лпп л rD.lD лIrIлп K.,'onoe вкпючает в себя

- ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ, которое

выбор и посещение занятий в рамках допоJIнителъного образоваяия с учетом

склонностей и образоватеJIьных потребностей обучающихся,

ПрофориенТационНоесоДержаниеоТражаеТсяВДопоЛниТелъной
общеобрътffifiьЁ"чшьчж с родитЕляluи (здконными

"*"ý;iJ-Ч::-Т#Нствиясродите""*1.Чч:::::#едставитепями)
ПроВоДиТсяинформаuионноесопроВожДениеродитепейобУчаюЩихся,
проведение тематических родителъ,п"* ообраний, тематические рассылки по

электронной почте и с помощью мессенджеров, в том числе о процессе

профессионаЛЬноГосаМооПреДеЛенияребенка'аТакжеУЧасТиероДителЬскоГо
сообЩестВаВоВсТреЧахспреДстаВителяМиразныхпрофессий(модУль<Фабота
с родителями) в Рабочей программе воспитания),

.пРоФиЛъныЕПРЕДIIРоФЕсСионАЛьныЕкЛдссы.



с учетом социального запроса, кадровых и матери€lльных

возможностей, а так}ке перспектив получения профессионыIъного

образования обучающихся, в мБоУ <ЛицейJ\ь23> функционируют

классы/группы на уровне среднего общего образования:

естественнонаучный, социально-экономический, Порядок приема в

профипьные классы/группы, содержание и организация профильного

обуrения регJIаментируется локаJIьными актами МБоУ кЛицейNs23 ),

3,z, Уровни реализации профориентационного минимума:

. Базовый уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее 40

часов в год);
. основной уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее 60

часов);
. Продвинутый уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее

80 часов).
в мБоу <лицейNs2з) базовый уровень реализации и содержания

профориентационной работы в рамках процрамм основного общего и среднего

общего образования, также реыIиз ации и содержания профориентационнQй

_Уровень
Направления

Базовый

уровень
(40 часов)

основной
уровень
(60 часов)

Продвинутый
уровень
(80 часов)

Урочная деятельность
(предметные уроки l
кТехнология>)

2 9 11

Внеурочная деятельность з4 з4 з4

Воспитателъная работа
(модуль кПрофориентация),
классные часы)

2 12 18

1
nJ a

J

Профессиональнq J !qуз9ц49 10

Взаимодействие с родцт9ддцц 1 2 4

Профильные
поедпрофессиональные классы

(Все направления на
профильных классов)

базе

4. Организационные основы реализации
минимума

профориентационного

профильные

работы.

4,I,ДляреаЛизаЦиипрофориенТационноГоМиниМУМаВ
общеобразователъной организации создается рабочая группа, в состав которой

могут входить руководители и заместители руководителя

общеобразовательной организации, педагогические работники, обучающиеся,



роДиТеЛи(законныеtIреДсТаВители)обУчающИхсЯ,ПреДсТаВиТеЛи
организаций-партнеров (спо, ВО, предприятий и др.).

4,2,РабочаяГрУППаПреДсТаВлЯеТПреДлоЖенияПореыIизации
профориентационного минимума в общеобразовательной организации с

УЧеТоМУроВняИсоДержаНИЯпрофориеНТационнойДеятеЛЬносТи.
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